
VALORISATION DE 
L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT 

CFVU du 18 septembre 2026

Bilan 2025/2026 
et perspectives 2026/2027



• Pour les L2, L3, M1 et M2 (une seule fois par an, au second semestre)

• Engagements éligibles :
- Associatif/bénévolat d’intérêt public
- Sapeur-pompier volontaire
- Réserviste
- Bénévole auprès d’un service de Lyon 2 (Don de notes à la Mission handicap, médiation DISCORD, 

Alter-Ego à la DRI, délégation de promotion…)
- Volontaire en service civique
- Elue et élu étudiants

• Engagement volontaire, formalisé, bénévole (et sans reconnaissance pédagogique dans le diplôme)

• La durée d’engagement doit être à minima de 25 heures d’implication

 Bonus graduable de 0,1 à 0,6 (non cumulable avec un autre bonus), au 2nd semestre

I. Rappel du cadre actuel



II. Déroulé de l’année

391 
préinscriptions

377 inscriptions 
confirmées et 

éligibles

17 ateliers 
Dont 1 en distanciel

67 participations
(dont 58 ont déposé 

un dossier)

Le Service Vie Etudiante 
(Pôle initiatives étudiantes)

+
Le COSIE

+
9 enseignant·es

 Nicolas Baltenneck (Psycho)
 Florence Bonifay (ICOM)
 Idoli Castro (LANG)
 Yannick Chevalier (LESLA)
 Hervé Goldfarb (IUT)
 Valérie Haas (Psycho)
 Martine Hennecart (SEG)
 Virginie Hollard (TT)
 Violaine Sauty (ICOM)

Après validation du parcours 
vidéo sur Moodle

Présentateur
Commentaires de présentation
L’an dernier : 701pré-inscriptions > 348 inscriptions confirmées et éligibles�17 ateliers pour 129 participants (dont 114 ayant posé un dossier)
En 2023/2024 : 413 pré-inscriptions > 286 inscriptions confirmées et éligibles
20 ateliers pour 115 participants (dont 100 ayant posé un dossier)



215 dossiers 
déposés dont 
212 complets

13 bénévoles 
Lyon 2

168 bénévoles 
associatifs

+
4 bénévoles en 

structures 
publiques

10 réservistes
5 sapeurs 
pompiers

75 associations ou structures différentes 

- 24 associations étudiantes agréées avec 78 dossiers
- 3 associations partenaires avec 37 dossiers
- 44 autres associations avec 53  dossiers
- 4 structures publiques avec 4 dossiers

III. Dépôt des dossiers

212 dossiers ont obtenu un bonus
3 dossiers n’ont pas été retenus

Moyenne des bonus : 0,4797

5 volontaires
en service civique

7 élu·es étudiant·es

Présentateur
Commentaires de présentation
-236 bonifications l’an dernier, pour moyenne à 0,4953, 89 associations ou structures différentes l’an dernier 
-167 bonifications en 23/24, pour moyenne à 0,4589, 64 associations différentes �Equilibre proportionnel relatif également entre les années L2 (82) / L3 (61) / M1 (46) / M2 (23)




Répartition par thématiques d’engagement

75; 36%

45; 21%

43; 20%

22; 10%

8; 4%
14; 7% 5; 2%

Nombre de dossiers : 212

Social/solidarité BDE/composante Citoyenneté

Culture Développement Durable Handicap

Sport

Présentateur
Commentaires de présentation
A noter que les thématiques abordées  seraient à nuancer, notamment pour les BDE qui travaillent sur diverses thématiques (culture, citoyenneté, DD, etc…)



Répartition par composantes

ASSP; 41; 19%

ICOM; 4; 2%

IETL; 9; 4%

ISPEF; 11; 5%

Langues; 3; 2%

LESLA; 14; 7%

Psycho; 44; 21%

Sciences-Po Droit; 
41; 19%

SEG; 23; 11%

TT; 22; 10%

NOMBRE DE DOSSIERS : 212

Présentateur
Commentaires de présentation
En comparant ces chiffres avec ceux de la répartition générale par composante (chiffres de 2025/2026) on s’aperçoit que la représentation est assez peu fidèle à celle des effectifs généraux, avec notamment une sur-représentation de Psycho (13% des effectifs), ASSP (12% ) et IETL (1%), et une sous-représentation des Langues (6%) et ICOM (8%), semblable à l’an dernier.



Evolution au fil des ans
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Pré-Inscriptions et dépôts au fil des ans

Pré-Inscriptions
Dossiers

Présentateur
Commentaires de présentation
18/19 : 136 inscrits, 39 dossiers
19/20 : 288 – 79
20/21 : 471-108
21/22 : 538 – 143 (292 venus en réunion, 266 éligibles)
22/23 : 340 – 121 (282 venus en réunion, 270 éligibles)
23/24 : 413 – 168 (297 venus en réunion, 286 éligibles)
24/25 : 701 – 237 (348 ayant validé sur Moodle, 347 éligibles)
25/26 : 391 – 215 (377 ayant validé sur Moodle, 373 éligibles)

Prendre en compte le dispositif IUT  : 14 dossiers cette année, et les valorisations en UE prépro
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 Légère baisse du nombre de valorisations cette année :
212 dossiers cette année pour 236 dossiers en 2025 (et 168 en 2024 et 121 en 2023), soit
une chute de 10,17%*

 Augmentation du seuil limite du nombre d’enseignant·es dans le dispositif
(accompagnement des étudiant·es / évaluation) passant de 8 à 9 pour maintenir la
bonne répartition des tâches, ce qui a allégé la charge de chaque membre du dispositif

 Belle augmentation du taux de dossiers déposés par rapport au nombre d’inscriptions 
(55% en 2026 pour 34% en 2025 , 41 % en 2024 et 35% en 2023) qui s’explique par une 
augmentation anormale en 24/25 du nombre d’inscriptions et par la plus grande 
autonomie laissée aux étudiants via l’usage de la plateforme Moodle.

IV. Observations

Présentateur
Commentaires de présentation
(en prenant en compte que l’IUT a son propre dispositif depuis la rentrée 22/23, et que des accords ont été passés entre des associations et certaines UFR pour un partenariat dans les UE de pré-professionnalisation en L2/L3)

synthèse IUT:
- Adaptation de leur dispositif pour permettre de se présenter plusieurs fois par cycle de formation (le dispositif est ouvert chez eux du BUT1 au BUT3 ainsi qu'aux LP et master)
- mise en place cette année d’une séance atelier qui n'existait pas précédemment
- leur calendrier a été le suivant : réunion d'infos en janvier, inscriptions jusqu’à fin février, 2 ateliers d'accompagnement fin mars, dépôt fin mai
- 24 inscriptions (5 en BUT1, 18 en BUT3, 1 en LP, issues de 3 départements sur 5, dont quasi 3/4 du département HSE ; pour rappel il y avait 14 inscrit.es l’an passé et 5 la 1e année), 14 dossiers correspondant toutes à des primo-participations, pour 5 dossiers déposés l’an dernier.
- tous les étudiants ont reçu un bonus entre 0, 2 et 0,5 (bonus maximal à l'IUT) pour une moyenne de 0,36. Commission composée de 3 enseign : Catherine Batisse, Hervé Goldfarb et Nathalie Auvergnon.




 Maintien de la qualité globale des dossiers rendus, ressentie dans la moyenne des
évaluations, provenant d’une plus grande clarté du dispositif grâce au parcours vidéo
sur Moodle, ainsi qu’à un accès facilité aux informations.

 Maintien de la participation des M2 satisfaisante pour une 3ème année d’application :
25 cette année pour 26 en 24/25, contre 9 en 2023-2024.

IV. Observations (suite)



• Ouverture aux L1 pour le don de notes : besoin important de recrutement côté MH (720 demandes 
en global en 25/26, pour environ 600 en 24/25. et seulement 34 volontaires en L1 cette année)

• Ouverture aux participants des Student Led Courses du projet Bauhaus4EU à titre exceptionnel, 
afin de pallier à l’absence de crédits ECTS disponibles pour ce projet vis-à-vis des autres 
universités européennes.

V. Evolutions pour 2026/2027

Présentateur
Commentaires de présentation
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